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10.

4,

Clanok 1

Zakladné ustanovenia

Stredna odborna kola Komenského 12, Trebigov (dalej len SOS) je strednou odbornou $kolou
podla Vyhlagky MS SR ¢&. 282/2009 Z.z. o strednych §kolach v zneni neskorsich predpisov.

Skola je samostatnou rozpod&tovou organizaciou na zaklade zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove a
vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Zriadovatelom Skoly je KoSicky samospravny kraj v KoSiciach podfa § 21 az 23 zakona NR SR &.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, v sulade s § 4a zakona 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a § 42 zdkona ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov, a na zaklade zakona NR SR ¢&. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych
posobnosti z organov Statnej spravy na obce a na vys8ie uzemné celky.

Zriadovacia listiny SOS bola vydana 02.09.2008 pod &. 1712/2008 —RU 17/27643.

Na zaklade rozhodnutia MSVVaS SR &. 2011-6919/16216:2-923 zo dia 18.05.2011 sa od
01.09.2011 SOS TrebiSov stala nastupnickou organizaciou Strednej odbornej $koly vinarsko-
ovocinarskej, Hlavna 232/14, Vini¢ky, ktora bola k 31.08.2011 vyradena zo siete $kol.

SOS je pravnicka osoba, ktora v pravnych vztahoch vystupuje vo vlastnom mene na vlastnu
zodpovednost.

Identifikacné Cislo Skoly je: 00162663

Statutarnym organom SOS je riaditel' $koly, ktorého na navrh Rady $koly vymenutva na dobu
funk&ného obdobia KoSicky samospravny kraj ako zriadovatel.

Sidlom Skoly je Ulica Komenského 12, TrebiSov, pracovisko Vini¢ky sidli na Hlavnej ulici 232/14.
Tento organiza¢ny poriadok upravuje vnutorné organizacné ¢&lenenie a organizacnu Struktaru
SOS, stupne riadenia, pdésobnost a vzajomné vztahy organizaénych Utvarov, rozsah opravneni
a zodpovednost vedlcich zamestnancov SOS pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 2
Organizac¢né €lenenie

SOS Komenského12, TrebiSov sa organizaéne é&leni na:
a) SOS - pracovisko Trebigov
b) SOS — pracovisko Vini¢ky
SOS — pracovisko Trebisov sa ¢leni na organiza&né jednotky:
a) Skola
b) Skolsky internat
c) Skolska jedaler
d) Skolska kniznica
SOS - pracovisko Viniéky sa &leni na organizaéné jednotky:
a) Skola
Organizaéné jednotky SOS nemaju pravnu subjektivitu.
Skola sa ¢&leni na:
a) vychovno-vzdeldvaci usek
b) ekonomicky usek
Skolsky internat sa &leni na:
a) vychovny Usek
b) ekonomicky usek
Usek je organizaény utvar, v ktorom sa zoskupuje uréita ucelena agenda vzajomne suvisiacich
¢innosti urcitého zamerania.
Schéma organizacnej Struktury tvori prilohu k organizacnému poriadku.
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7. Vychovno — vzdelavaci usek skoly pracovisko TrebiSov — organiza¢na Struktira zamestnancov:
a) zastupca pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost (1)
b) zastupca riaditela Skoly pre praktické vyu€ovanie, pomaturitné vzdelavanie a riadenie
Skolského internatu (1/2)
c) predseda predmetovych komisii (podla planu prace skoly)
d) vychovny poradca (1)
e) Skolsky psycholog - externy
f) koordinatori Specifickych ¢innosti (podla planu prace skoly)
g) triedni ucitelia (podfa poctu tried v danom 3k. roku)

8. Ekonomicky uUsek skola pracovisko TrebiSov - organiza¢na Struktira zamestnancov:
a) zastupca RS pre technicko-ekonomickd &innost (1)
b) hospodarka (80%)

c) mzdova pracovnicka (1)

d) uctovnicka/rozpoctarka (2)
e) spravkyna majetku (1/2)

f)  sekretarka RS (1)

g) spravca pocitacovej siete (1)
h) uadrzbar (1)

i) informator (1)

j)  upratovacky (4)

k) laborantka/bufetarka (1)

9. Vychovny usek Skolsky internat — pracovisko TrebiSov- organiza¢na Struktira zamestnancov:
a) zastupca riaditela Skoly pre praktické vyu€ovanie, pomaturitné vzdelavanie a riadenie
Skolského internatu (1/2)
b) vychovavatelia (2)

10. Ekonomicky usek Skolsky internat - pracovisko TrebiSov- organizacna Struktura
zamestnancov:
a) hospodarka Skolského internatu (20%)
b) upratovacky (3)
c) vratnici (4)
d) uadrzbar (1/2)

11. Skolska kuchyna - pracovisko Trebigov- organizaéna $truktira zamestnancov:
a) veduca Skolskej jedalne (1)
b) zmenové kucharky (2)
c) prevadzkova pracovni¢ka kuchyne (1)

12. Skolska kniznica - pracovisko TrebiSov- organizadna $truktira zamestnancov:
a) knihovnicka (ucitelka)

13. Vychovno - vzdelavaci usek Skoly pracovisko Vini¢ky — organizana Struktura zamestnancov:
a) zastupca pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost (1/2)
b) ucitelia (2)

14. Ekonomicky usek skola pracovisko Vini¢ky- organiza&na Struktira zamestnancov:
a) veduca ekondmka (1)
b) mzdova pracovni¢ka/hospodarka/pokladnicka (1/2)
C) udrzbar (1/2)
d) upratovacky (2)
e) vratnici (4)
f)  pivniény majster (1)
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1.

Clanok 3

Organiza¢na struktura
Riaditel’ Skoly

je Statutarnym organom SOS, ktory riadi $kolu podla § 5 zakona &. 596/2003 Z. z. o $tatnej
sprave a Skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisov:

a)

b)

c)

d)

zodpoveda :
1. za dodrziavanie SVP uréenych pre $kolu, ktord riadi,
2. zavypracovanie a dodrZiavanie SkVP,
3. za vypracovanie a dodrzZiavanie rotného planu dalSieho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov,
4. za dodrziavanie vieobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti Skoly,
5. kazdoro&né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,
6. uroven vychovno-vzdelavacej prace Skoly,
7. rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov uréenych na
zabezpecenie Cinnosti Skoly,
. riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly
ozhoduje o:
prijati ziaka na Studium,
oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat do Skoly,
oslobodeni ziaka od Studia jednotlivych vyu€ovacich predmetov alebo ich €asti,
umozneni Studia ziaka podla individualneho u¢ebného planu,
povoleni absolvovat €ast Studia v Skole obdobného typu v zahranici,
preruseni Stadia,
povoleni zmeny Studijného odboru,
povoleni opakovat ro¢nik,
. ulozeni vychovnych opatreni,
0. vykonat komisionalnu skusku,
1. povoleni vykonat skusku v jednotlivych vyu€ovacich predmetov aj ked nie je Ziakom
Skoly,
12. priznani Stipendia,
13. vyluéeni Ziaka zo Skoly,
14. uznani ndhrady maturitnej skusky z cudzieho jazyka
menuje a odvolava:

~ 00

RRBoo~NoogarwdE

1. zastupcov riaditela Skoly
2. ostatnych veducich zamestnancov — hospodarku, veducu SJ, veduceho prevadzky vo
Vini¢kach

3. triednych ucitelov, vychovného poradcu a veducich predmetovych komisii,

d'alej:

1. prijima v8etkych zamestnancov Skoly do pracovného pomeru a v suvislosti s tym
zabezpecuje vyhotovenie pracovnych zmluv,

2. uzatvara dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a tieto prace
kontroluje,

3. uzatvara dohody o zmene podmienok stanovenych v pracovnej zmluve,

4, rozvazuje pracovny pomer so zamestnancami skoly dohodou, vypovedou, okamzitym

zruSenim pracovného pomeru, zruSenim v skusSobnej dobe,

preraduje zamestnanca na vykon iného druhu prace,

uréuje nastup dovolenky na zotavenie podla planu dovoleniek,

vysiela zamestnancov na pracovné cesty,

poskytuje pracovné volno pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca

a pri prekézkach z dévodu vSeobecného zaujmu,

9. nariaduje pracu nad &as, rozhoduje o vhodnom Case Cerpania nahradného volna,
pripadne o vhodnejsej Uprave pracovného ¢asu,

10.  urc€uje vecné naplne pracovnych Cinnosti vSetkych kategérii zamestnancov Skoly,

©NoO»
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11.  schvaluje prihladku na dalSie Studium zamestnancov Skoly,

12. rozhoduje o fakultativnych narokoch a z toho plyndcich ufavach a hospodarskom
zabezpeceni Studujucich popri zamestnani,

13. rozhoduje o presune Cerpania dovolenky z ¢asu Skolskych prazdnin na dobu pocas
Skolského roku v opodstatnenych pripadoch (napr. pridelenie kupelnej liecby,
rekreacia),

14. posudzuje kvalifikaciu zamestnancov a v nadvaznosti na to ich zaraduje do prislusnych
platovych tried a stupfov podla prislusnych mzdovych predpisov,

15. zabezpeduje vyhotovenie urcenia platu ako aj dalSieho finanéného ohodnotenia, ktoré
suvisi s platovymi nalezitostami zamestnancov,

16. rozhoduje o platovych postupoch pedagogickych zamestnancov,

17. priznava odmeny, prémie a vSetky dalSie pohyblivé zlozky mzdy v zmysle platnych
mzdovych predpisov,

18.  priznava a odnima osobné priplatky,

19. rozhoduje o prideleni po&tu hodin externym ucitefom a podla nadobudnutej kvalifikacie
uréuje odmeny za externé vyucovanie,

20. priznava odmeny za zastupovanie nepritomnych zamestnancov v sulade s platnymi
mzdovymi predpismi,

21. zabezpetuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovanymi zamestnancami podlia
nadobudnutého vzdelania pre vyu€ovanie jednotlivych predmetov v zmysle platnej
vyhlagky MS SR o odbornej a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych pracovnikov,

22. sustavne sa stara o odborny rast zamestnancov skoly,

23.  vykonava hospitaénu a kontrolnu ¢innost, alebo poveruje k jej vykonavaniu,

24.  schvaluje objednavky a hospodarske zmluvy,

25.  riadi a usmerfuje systém manazérstva kvality

Zastupcovia riaditela Skoly

Zastupcov riaditela Skoly menuje aj odvolava riaditel Skoly:

e zastupca riaditela Skoly pre vychovu a vzdelavanie

e zastupca riaditela Skoly pre praktické vyu€ovanie, pomaturitné vzdelavanie a riadenie

Skolského internatu a zastupca riaditela koly pre pracovisko Vini¢ky

e zastupca riaditela 8koly pre technicko-ekonomické &innosti.
Su priamo podriadeni riaditelovi Skoly a po€as jeho nepritomnosti ho zastupuju (Statutarny
zastupca riaditela v plnej miere v jeho nepritomnosti pini jeho funkéné povinnosti ak predpisy
nehovoria inak).

2.1 Zastupca RS pre teoretické vzdelavanie:

a) pravidelne kontroluje pridelenu zakladnu pedagogicki dokumentéciu,

b) zostavuje rozvrh Skoly vratane dozorov a zabezpeduje ich kontrolu,

c) zabezpeduje zastupovanie za nepritomnych vyuéujucich,

d) zostavuje predpisané Statistiky,

e) vykonava priamu vychovno-vzdeldvaciu €innost’ v rozsahu stanovenom v NV SR &.
422/2009 Z.z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej €innosti a priamej
vychovnej €innosti pedagogickych zamestnancov,

f) zabezpecCuje podklady pre mzdovu uctaren (evidencia dochadzky, nadcéasy pre
pedagogickych zamestnancov, nahradné volno),

g) pripravuje podklady pre spravu o vychovno-vzdelavacej cinnosti za uplynuly
Skolsky rok za teoretické vyu€ovanie ,

h) vypracuva vnutorné smernice tykajlice sa zvereného Useku,

i) vzmysle POP MS SR, planu prace $koly, $tatutu $koly, vnatorného, pracovného
a organizatného poriadku 3Skoly, pracovnej naplne usmerfuje a kontroluje
realizaciu vychovno-vzdelavacich ciefov v Skole i mimo&kolsku €innost,

j) vykonava hospitacnu a kontrolnu &innost,

k) organizatne zabezpecuje proces prijimacieho konania,
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[) organizatne zabezpeduje teoreticku ¢ast maturitnych skuSok (pisomné i ustne),
m) zabezpeduje realizaciu systému manazérstva kvality,
n) plni dlohy, ktorymi ho poveri riaditel $koly.

2.2 Zastupca RS pre praktické vyuCovanie, pomaturitné vzdelavanie a riadenie
Skolského internatu a zastupca RS pre pracovisko Vini¢ky

a) riadi €innost Skolského internatu,

b) riadi ¢innost pomaturitného Studia,

c) pravidelne kontroluje pridelenu zakladnu pedagogicki dokumentaciu,

d) zostavuje rozvrh pre pomaturitné $tadium (dalej len PMS) a zabezpeduje jeho
kontrolu,

e) zabezpeéuje zastupovanie za nepritomnych vyuéujucich na PMS,

f) pripravuje podklady pre spravu o vychovno-vzdelavacej ¢&innosti za uplynuly
$kolsky rok za praktické vyuovanie a PMS,

g) organizaéne zabezpe&uje proces prijimacieho konania na PMS,

h) organizatne zabezpeduje praktické vyu€ovanie,

i) organizacne zabezpecuje prakticku ¢ast maturitnych skisok,

i) vykonava hospitacnu a kontrolnu ¢innost,

k) pripravuje dohody podfa § 43 Skolského zdkona €.245/2008 Z.z., ak sa praktické
vyu€ovanie realizuje mimo priestorov Skoly,

I) zostavuje predpisané Statistiky,

m) vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost' v rozsahu stanovenom v NV SR ¢.
422/2009 Z.z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej
vychovnej €innosti pedagogickych zamestnancov,

n) zabezpecuje podklady pre mzdovu uctaren (evidencia dochadzky, nad€asy pre
pedagogickych ~ zamestnancov, nahradné volno vyudujucich na PMS
a vychovavatelov Sl ),

0) vypracuva vnutorné smernice tykajuce sa zvereného useku,

p) vzmysle POP MS SR, planu prace $koly, $tatatu $koly, vnatorného, pracovného
a organizatného poriadku Skoly, pracovnej naplne usmerfiuje a kontroluje
realizaciu vychovno-vzdelavacich ciefov v Skole i mimoskolsku €innost,

g) zabezpecuje vnutorny audit v systéme manaZzérstva kvality,

r) zaistuje a kontroluje dodrZiavanie predpisov BOZP v spolupraci s bezpe&nostnym
technikom

s) plni ulohy, ktorymi ho poveri riaditel Skoly.

pracovisko Vini¢ky

a) zabezpeCuje komplexne organizaciu vymennych tyzdnovych vzdelavacich kurzov
o regidne Tokaj pre Ziakov SOS v pésobnosti KSK so $tudijnym zameranim na
cestovny ruch a gastronomické sluzby

b) pravidelne kontroluje pridelenu zakladnu pedagogicki dokumentaciu na pracovisku
Vinicky,

c) zostavuje rozvrh Skoly vratane dozorov a zabezpeduje ich kontrolu,

d) zabezpeduje zastupovanie za nepritomnych vyucujacich,

e) zostavuje podklady pre predpisané Statistiky a dorudi ich na pracovisko TrebiSov,

f) vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu €innost' v rozsahu stanovenom v NV SR €.
422/2009 Z.z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyulovacej €innosti a priamej
vychovnej €innosti pedagogickych zamestnancov,

g) zabezpeCuje podklady pre mzdovu uctaren (evidencia dochadzky, nadCasy pre
pedagogickych zamestnancov, nahradné volno),

h) pripravuje podklady pre spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za uplynuly Skolsky
rok za pracovisko Vini¢ky,

i) vykonava hospitacnu a kontrolnu €innost,

j) organizatne zabezpecuje priebeh maturitnych skuasok na pracovisku Vinicky,
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k) zabezpeduje realizaciu systému manazérstva kvality,

[) zaistuje a kontroluje dodrziavanie predpisov BOZP v spolupraci s bezpe&nostnym
technikom

m) plini dlohy, ktorymi ho poveri riaditel Skoly,

2.3 Zastupca RS pre technicko-ekonomické éinnosti

a) zastupuje RS v jeho nepritomnosti riaditela ($tatutarny zastupca riaditela v pinej
miere v jeho nepritomnosti pini jeho funkéné povinnosti ak predpisy nehovoria
inak),

b) zabezpecCuje prevadzku Skoly po ekonomickej a hospodarskej stranke, riadi,
organizuje a kontroluje hospodarsku agendu,

c) riadi nepedagogickych zamestnancov $koly,

d) samostatne zabezpeCuje ekonomiku organizacie, vypraciuva podklady
k spracovaniu roéného rozpoctu Skoly,

€) vykonava dozor nad dodrziavanim rozpoétovych pravidiel a predpisov o finanénom
hospodareni a vypracovava navrh opatreni na zabezpeCenie splnenia Uloh
rozpoctu,

f)  sleduje prijmy a vydaje $koly,

g) zabezpecuje priebezné hospodarenie pocas celého roka,

h) zabezpeduje vykonavanie inventarizacie majetku,

i)  dostupnymi tokmi informécii sleduje platné vyhlasky a smernice tykajlce sa
ekonomicko — hospodarskych a personalnych aspektov a podfa nich vykonava
svoju ¢innost,

j) organizuje avykonava predebeznu vnutorni kontrolu a priebeznu kontrolu
v oblasti ekonomicko — technickych &innosti Skoly,

k) zostavuje predpisané statistiky,

[)  vypracuva vnutorné smernice tykajuce sa zvereného useku,

m) zabezpeduje proces verejného obstaravania,

n) pripravuje navrhy hospodarskych zmliv s inymi pravnymi subjektmi,

0) vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost v rozsahu stanovenom v NV SR

C. 422/2009 Z.z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyu€ovacej Cinnosti
a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov,

p) vykonava hospitaénu a kontrolnd ¢innost,

g) =zabezpeduje realizaciu systému manazérstva kvality (riadi dokumentaciu)

r) riadi vedicu SJ a hospodarku,

S) plni ulohy, ktorymi ho poveri riaditel $koly

3. Technicko—hospodarski zamestnanci Skoly

a)
c)
d)

e)

)
a)

3.1 Mzdova pracovnicka

zabezpecuje kompletnu personélnu agendu Skoly vratene odmefovania,

spracuva kompletnd mzdovu agendu,

zabezpecuje v€asné vydavanie pracovnych zmliv a platovych dekrétov pre v3etkych
pracovnikov 8koly v zmysle platnych smernic,

vedie osobné spisy pre vSetkych pracovnikov Skoly,

dostupnymi tokmi informacii sleduje platné vyhlaSky a smernice tykajuce sa
ekonomicko — hospodarskych a personalnych aspektov a podla nich vykonava svoju
¢innost,

spracuva Stvrtrocné vykazy,

vyhotovuje Stvrtro¢né Statistické vykazy tykajuce sa personalnej a mzdovej agendy,
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h) komunikuje so zdravotnymi poistoviiami, socialnou poistoviiou a dafovym uradom vo
veciach tykajucich sa mzdovej agendy,
i) likviduje cestovné prikazy zamestnancov Skoly.

3.2 Rozpoétarka/Uétovnicka

a) zostavuje rozpo&et koly v spolupréaci so ZRS pre TEC,

b) vedie komplexné Gétovnictvo $koly,

c) dostupnymi tokmi informacii sleduje platné vyhlagky a smernice tykajlce sa
ekonomicko — hospodarskych aspektov a podla nich vykonava svoju ¢innost,

a) zostavuje mesadné a roéné vykazy, ktoré predklada zastupcovi RS,

b) zabezpecuje uschovanie uétovnych dokladov v zmysle platnej legislativy,

c) vykonava pravidelnu kontrolu zostatkov na bankovych uctoch,

d) uhradza zavazky za riadnu €innost,

e) komunikuje so Statnou pokladnicou,

3.3 Uétovnickal/archivarka

d) vedie uétovnictvo Skolskej jedalne a podnikatelskej ¢innosti,

e) dostupnymi tokmi informacii sleduje platné vyhlagky a smernice tykajlce sa
ekonomicko — hospodarskych aspektov a podla nich vykonava svoju €innost,

f) zostavuje mesadné a roéné vykazy, ktoré predklada zastupcovi RS,

g) zabezpeduje uschovanie uctovnych dokladov v zmysle platnej legislativy,

h) vykonava pravidelnu kontrolu zostatkov na bankovych uc&toch, ktoré patria do jej
pbsobnosti,

i) uhradza zavazky za podnikatelsku €innost,

i) uhradza faktury za nakup potravin Skolskej jedalne,

k) vedie evidenciu DPH,

[) zodpoveda za platenie dane z motorovych vozidiel a dane z nehnutefnosti

m) zabezpecuje zverejiiovanie objednavok a faktur na jej zverenom uUseku,

n) spravuje dokumenty v registratirnom stredisku Skoly,

3.4 Spravkyna majetku/ hospodarka/pokladni€éka/mzdarka Viniéky

a) vedie komplexnu agendu spravy majetku 8koly (zaradenie, evidovanie, vyradovanie
majetku, inventura a inventarizacia majetku ),

b) vedie evidenciu uzatvorenych hospodarskych a inych zmluv,

c) zabezpecuje zverejiiovanie zmldv,

d) vedie evidenciu spotreby PHL,

e) kontroluje dochadzku nepedagogickych zamestnancov a pripravuje podklady pre
mzdovu uctaren za pracovisku Vinicky,

f) po suhlase RS vybavuje objednavky pre pracovisko Viniéky

g) vystavuje faktury za podnikatelska €innost pre pracovisko Vini¢ky,

h) vykonava pokladniéné operacie na pracovisku Vini¢ky

3.5 Sekretarka riaditela Skoly
a) eviduje ulohy ulozené riaditefom Skoly,
b) zabezpecluje prijimanie, rozdelovanie a odosielanie beZnej koreSpondencie, vedie
spisovu agendu,.
c) zabezpeduje odbornu agendu spojenu so spristupfiovanim informacii,
d) vedie evidenciu staznosti,
e) vedie evidenciu doslych faktur,
f) vykonava pokladni¢né operacie tykajuce sa riadnej ¢innosti Skoly,
g) vykonava opisy vysvedCeni a vydava kopie vysved&eni,
h) zabezpecuje rozmnozovanie materialov,
i) vedenie komplexnu agendu socialnych Stipendii a zabezpeduje ich vyplacanie,
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3.6 Hospodarka Skoly a Skolského internatu

riadi pracu upratovadiek koly a Sl,

pripravuje rozpis sluZieb vratnikov na SI,

zabezpecuje ubytovanie ziakov vratane evidencie platieb od zakonnych zastupcov
Ziakov,

riadi ubytovanie v ramci podnikatelskej Cinnosti,

kontroluje evidenciu ubytovanych na ucely platenia miestnej dane za ubytovanie,
zodpoveda za platenie miestnej dane za ubytovanie a za psa,

zabezpeduje vymenu postelnej bielizne na SI,

po stihlase RS vybavuje objednavky a nasledne vedie knihu objednavok
zabezpeduje nakup potrebného materialu pre prevadzku skoly a S,

vystavuje faktury za riadnu a podnikatel'ska &innost,

vykonava pokladni¢né operacie tykajuce sa podnikatel'skej ¢innosti,
zabezpeduje zverejiiovanie objednavok a faktur na jej zverenom Useku,
pripravuje a zabezpeéuje inventarizaciu majetku Sl,

vedie skladovu evidenciu udrzbarskeho materialu,

vedie sklad ucebnic,

riadi prevadzku Skolského bufetu.

3.7 Veduca skolskej jedalne

riadi pracu kucharok a prevadzkovej pracovni¢ky kuchyne,

pripravuje tyzdenny jedalny listok,

zabezpecuje nakup surovin na pripravu pokrmov,

kontroluje kvalitu pripravenych pokrmov,

zabezpecuje nakup ostatného materialu potrebného na chod kuchyne,

kontroluje dodrziavanie hygienickych noriem v kuchyni,

zabezpecuje dodrziavanie platnej legislativy,

spolupracuje so ZRS pre TEC pri vypracovavani vnatornych smernic,

vedie evidenciu stravnikov vratane platieb za odobratu stravu,

riadi poskytovanie stravovacich sluzieb v ramci podnikatelskej €innosti,

vystavuje faktury za stravovacie sluzby,

vykonava pokladni&né operacie tykajuce stravovania v ramci riadnej a podnikatelskej
¢innosti

zabezped&uje inventarizaciu majetku SJ,

spracovava navrhy na vyradovanie majetku,

spolupracuje so ZRS pri verejnom obstaravani potravin a inych zakaziek tykajucich
sa Skolskej jedalne.

3.8 Veduica ekonémka — pracovisko vini¢ky

a)

m)

n)

Organizuje v spolupraci so ZRS a RS tyzdenné vymenné pobyty Ziakov SOS
v pésobnosti KSK so Studijnym zameranim na cestovny ruch a gastronomické sluzby
(prednasky, exkurzie, navstevy historickych a kultirnych pamiatok a pod.),

riadi pracu nepedagogickych zamestnancov na pracovisku Vinic¢ky,

pripravuje rozpis sluZieb vratnikov,

riadi podnikatel'sku ¢innost vo Vini¢kach,

riadi ubytovanie v ramci podnikatelskej €innosti,

kontroluje evidenciu ubytovanych na ucely platenia miestnej dane za ubytovanie,
zodpoveda za platenie miestnej dane za ubytovanie,

zabezpecuje vymenu postelnej bielizne,

zabezpecuje nakup potrebného materialu pre pracovisko Vinicky,

zabezpecuje vystavenie faktur za podnikatel'ska cCinnost,

kontroluje pokladni¢né operacie na pracovisku Vini¢ky,

pripravuje a zabezpecuje inventarizaciu majetku na pracovisku Vinicky,

spracovava navrhy na vyradovanie majetku,

spracovava podklady k Statistickym zisteniam za pracovisko Vinicky,
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3.9 Spravca pocitacovej siete

a) zabezpectuje plynuly chod $kolskej pocitaovej siete,

b) v pripade poruchy zabezpeduije jej urychlené odstranenie,

C) zabezpecuje plynulé pripojenie na internet,

d) zabezpeduje plynuly chod vSetkych serverov,

€) vytvara e-mail schranky pre zamestnancov $koly,

f) tvori a aktualizuje web stranku $koly, zverejiiuje materialy na web stranke,

g) spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami pri problémoch s pouzivanim IKT na

Skole,

h) spolupracuje so ZRS pri spracovani podkladov z prijimacich ski$ok a maturitnych

skusok

i) zostavuje predpisané Statistiky,

j) stara sa o hardvér a softvér pouzivany na $kole,

k) spolupracuje s hospodarkou $koly pri inventarizacii IKT,
[) pripravuje navrhy na vyradenie IKT

3.10 Ostatni nepedagogicki zamestnanci skoly:

- bufetarka/laborantka

- udrzbari

- informator

- upratovacky

- vratnici

- kucharky

- pomocna prevadzkova pracovnicka

4. Pedagogicki zamestnanci

4.1 Vychovna poradkyna

Vychovného poradu menuje do funkcie RS z radov pedagogickych zamestnancov $koly.
Vychovny poradca musi absolvovat Specializatné Stidium zamerané na problematiku
vychovného poradenstva na prislusnej vzdelavacej inétitucii (MPC,SPU, PPP).

Vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu €innost v rozsahu stanovenom v NV SR €. 422/2009 Z.z.
ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyulovacej Cinnosti a priamej vychovnej ¢&innosti
pedagogickych zamestnancov.

Okrem priamej vyu€ovacej €innosti dalej pIni tieto ulohy:

a)

spolupracuje s triednymi ucitelmi, ostatnymi vyucujucimi a Skolskou psychologi¢kou
pri rieSeni vychovnych problémov Ziakov,

spolupracuje so ziakmi a ich rodié¢mi,

spolupracuje pri rieSeni problémov adaptacie ziakov 1. ro€nika,

rieSi problémy v procese humanizacie vztahov na Skole,

podava pravidelné informacie o vychovnych problémoch aich rieSeni na
pedagogickych radach,

vykonava profesijné poradenstvo pre uchadzadov o §tadium na VS,

zabezpecCuje v spolupraci s PPP realizaciu testov profesiondlnej orientacie
a nasledne ich vyhodnotenie,

kontroluje a potvrdzuje prihlasky na VS pre $tudentov $koly,

spracovava a zverejfiuje vysledky umiestnenia absolventov SOS na trhu prace,
spracovava a zverejfiuje  vysledky prijimacieho pokraCovania na vysoké S3koly,
pripadne pomaturitné vzdelavanie a vyuZije ich pre dalSiu pradcu a usmernenie
Studentov na $tadium,

ziskava informécie z jednotlivych VS o mozZnostiach $tudia, doma aj v zahraniéi a
informuje o nich Studentov Skoly
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4.2 Skolsky psycholég (externy)

1. Je zamestnancom PPP aso Skolou spolupracuje raz tyZzdenne podfa schvaleného
harmonogramu, pripadne podla potreby.
2. PIni tieto ulohy:

1.

a) vypracovava plan psychologického poradenstva a so svojou ¢innostou oboznami
pedagoégov, ziakov aj rodicov,

b) uzko spolupracuje s vychovnym poradcom a triednymi ucitefmi,

c) priebezne monitoruje spravanie sa Ziakov a ich zmeny,

d) spolupodiela sa na procese profesionalnej orientacii a volby povolania Ziakov,

e) pripravuje a realizuje programy na eliminovanie neziaduceho spravania sa ziakov,

f) venuje sa ziakom v krize,

g) zaobera sa problémami psychickej zataze a stresu Ziakov v $kolskom prostredi,

h) venuje sa ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

i) pripravuje arealizuje prednasky pre ziakov 1. ro¢nika zamerané na adaptaciu
v novom prostredi.

4.3 Veduci predmetovej komisie

VedUlceho predmetovej komisie menuje do funkcie RS na zaklade navrhu ZRS pre vychovno-

vzdelavaci proces.

Pocet a zmeranie predmetovych komisii je kazdy rok aktualizovany v plane prace Skoly.

Veduci PK plini tieto ulohy:

a) vypracovava ro¢ny plan prace predmetovej komisie, ktory obsahuje:

predmety patriace do PK,

Clenov PK,

hlavné ulohy PK,

plan prace PK's terminmi stretnuti,

rozdelenie uloh Elenov PK v Skolskej a mimoskolskej €innosti,

b) zvolava zasadnutia PK podfa planu prace,

c) predklada vedeniu Skoly navrhy na upravu rozvrhu hodin vzhladom na Specifika
predmetov komisie,

d) spolupracuje na priprave organizacii ziackych sutazi — predmetové olympiady, SOC
ainé,

e) koordinuje ulohy pri tvorbe a implementacii SkVP vo vlastnej PK ,

f) vypracovava navrhy na Ggelné dopifanie uéebnych pomécok, ktoré predklada vedeniu
Skoly,

g) spolupracuje pri priprave exkurzii a inych mimoskolskych foriem vzdelavania Studentov,

h) koordinuje vzajomné hospitacie ¢lenov PK,

i) zabezpeluje prenos aktualnych informacii zo vzdeldvacich podujati v MPC ainych
vzdelavacich organizaciach ¢lenmi PK.

j)

4.4 Koordinator prevencie drog a inych zavislosti

1. Koordinatora prevencie drog a inych zavislosti menuje RS na zaklade navrhu ZRS pre vychovno-
vzdelavaci proces.
2. PlIni tieto ulohy:

a)

b)

c)

d)
e)

vypracovava roény plan prace, ktory vychadza z Narodného programu boja proti drogdm a zo
Stratégie prevencie kriminality SR,

venuje osobitnu pozornost’ Ziakom z prostredia ohrozeného sociélnou patolégiou, u ktorych
mozno opravnene predpokladat zvySené riziko socialno-patologického vyvinu a vzniku
drogovej zavislosti,

v spolupraci s vedenim Skoly iniciuje preventivne aktivity a koordinaciu prevencie ako
integralnej sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu,

poskytuje preventivno-vychovné konzultacie ziakom a ich zakonnym zastupcom,
zabezpecCuje spolupracu s preventivnymi, poradenskymi a inymi odbornymi zariadeniami
a mimovladnymi organizaciami zaoberajucimi sa prevenciou,
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f) koordinuje a metodicky usmertiuje preventivnu protidrogovu vychovnu a informaénu €innost
pedagogickych pracovnikov v Skole pri dlhodobom systematickom sledovani a hodnoteni
vyvinu Ziakov ohrozenych drogovou zavislostou a inou socialnou patoldgiou (delikvencia,
Sikanovanie, kriminalita, fyzické a psychické tyranie),

g) informuje ziakov, ich rodiGov, pripadne zakonnych zastupcov o ¢innosti preventivnych,
poradenskych ainych odbornych sluzieb a o mozZnostiach prevencie vzniku drogovych
a inych zavislosti,

h) uzko spolupracuje s vychovnym poradcom $koly as prisluSsnym centrom vychovnej
a psychologickej prevencie a PPP, ktoré poskytuju metodicku pomoc,

i) organizuje rOzne aktivity k prevencii drogovych a inych zavislosti:

Tyzden zdravia, Svetovy den duSevného zdravia, Tyzdeh boja proti stresu, Svetovy den
nefajéenia, Eurépsky tyzden boja proti drogam, Svetovy den prevencie HIV/AIDS....

4.5 Koordinator environmentalnej vychovy

Koordinatora environmentalnej vychovy menuje RS na zéklade navrhu ZRS pre vychovno-

vzdelavaci proces.

PIni tieto ulohy:

a) vypracovava plan uloh, ktoré vyplyvaju z Koncepcie Environmentalnej vychovy a vzdelavania
schvalenej uznesenim vlady SR ¢&. 978/2001 a zo zaverov a odporucani 3. Narodnej
konferencie Environmentalna vychova a vzdelavanie na Skolach v SR.

b) sleduje moznosti vyuzitia programov a projektov mimoviadnych organizacii, centier
environmentalnej vychovy i moznosti vyuzZivania prirodovednych predmetov na
environmentalnu vychovu,

c) koordinuje aktivity Ziakov Skoly, tried vyplyvajuce z planu environmentalnej vychovy skoly a
metodicky usmerfiuje pracu ucitelov v tejto oblasti a informovanost.

4.6 Koordinator projektu Skola podporujtca zdravie

Koordinatora projektu menuje RS na zaklade navrhu ZRS pre vychovno- vzdelavaci proces.

PIni tieto ulohy:

a) vypracovava plan uloh na dany skolsky rok,

b) Metodicky usmerfuje, organizuje a koordinuje €innost Ziakov, tried a ucitelov na plneni uloh
projektu.

c) zabezpecluje spolupracu s poradenskymi a odbornymi zariadeniami a mimovladnymi
organizaciami zaoberajucimi sa programom podpory zdravia,

d) pripravuje a sprostredkuje informacie pre ziacku a rodiCovsku verejnost( nastenné noviny,
osobny kontakt, web stranka Skoly),

4.7 Koordinator prosocialnej vychovy a vychovy k rodi€ovstvu

Koordinatora prosocialnej vychovy a vychovy k rodi¢ovstvu projektu menuje RS na zaklade

navrhu ZRS pre vychovno- vzdelavaci proces.

PIni tieto ulohy:

a) vypracovava plan uloh na dany Skolsky rok,

b) metodicky usmerhuje, organizuje a koordinuje ¢innost Ziakov, tried a uditelov na plneni Uloh
projektu.

c) zabezpeluje spolupracu s poradenskymi a odbornymi =zariadeniami a mimoviadnymi
organizaciami zaoberajucimi sa problematikou vychovy k rodi¢ovstvu ,

d) pripravuje a sprostredkuje informécie pre Ziacku a rodi¢ovsku verejnost
(nastenné noviny, osobny kontakt, web stranka skoly),

4.8 Triedny ugitel

Triedneho ugitefa menuje do funkcie RS na zaklade navrhu ZRS pre vychovno- vzdelavaci
proces v zmysle platnej legislativy.

PIni tieto ulohy:

a) vypracovava plan vychovnej prace v triede,
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b) koordinuje pracu v triede,

c) zabezpecuje bezprostredny kontakt so ziakmi a ich rodiémi,

d) voli individualny pristup ku ziakom , napomaha im pri rieSeni ich Studijnych a individualnych
problémoch,

e) pri zisteni vaznych vychovnych alebo Studijnych problémov véas kontaktuje  Ziaka
so Skolskou psychologickou,

f) zvolava triedne aktivy rodiCov podla harmonogramu vedenia Skoly a individualne podla
potrieb jednotlivych tried,

g) raz Stvrtroéne skontroluje Studentské preukazy a po ukonceni roénika ich od Ziakov pozbiera
ako doklad o ospravedIfiovani nepritomnosti Ziaka na vyu€ovani,

h) vedie predpisanu pedagogicku dokumentaciu o Ziakovi a triede,

i) zabezpecuje dodrziavanie poriadku v triede, v Satni; zistené nedostatky na zariadeniach hlasi
ZRS pre TEC.

4.9 Ucitel strednej skoly

1. Vzhladom na charakter Skoly, vychovno - vzdelavaci proces v jednotlivych Studijnych odboroch
realizuju ugitelia:

a) - vSeobecno - vzdelavacich predmetov,

b) — odbornych predmetov vratane predmetu prax.

2. Ucitel strednej Skoly je v zmysle § 5 odst.2 zakona ¢.317/2009 pedagogicky zamestnanec, ktory
je povinny:

a) chranit’ a reSpektovat prava dietata, Ziaka a jeho zakonného zastupcu,

b) zachovavat mlcanlivost o chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave ziakov a vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi priSiel do
styku,

C) reSpektovat’ individudlne vychovno - vzdelavacie potreby ziaka s ohladom na jeho
osobné schopnosti a moznosti, socialne a kulturne zazemie,

d) podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie,

e) usmernovat’ a objektivne hodnotit' pracu ziaka,

f) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno —vzdelavacej €innosti ,

o)) podielat sa na tvorbe a uskuto&fiovani Skolského vzdelavacieho ,

h) udrzZiavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

i) vykonavat pedagogicku cinnost v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami,
hodnotami a ciefmi SkVP,
i) poskytovat Ziakovi a jeho zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc

spojenu s vychovou a vzdelavanim,

k) pravidelne informovat Ziaka ajeho zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania,

)] vykonavat dalSie ulohy, ktoré su uvedené v ¢l.11 a¢l. 17 pracovného poriadku,
a ktoré vyplyvaju z pracovnej naplne ucitela ako sucasti pracovnej zmluvy.

4.10 Vychovavatel v SI

1. Vychovavatel S| sa povazuje v zmysle § 15 zakona &.317/2009 za pedagogického zamestnanca,
ktory vykonava pedagogicku ¢innost pri uskuto¢fiovani vychovného programu.

2. Vychovavatel okrem vSeobecnych povinnosti zamestnanca organizacie vyplyvajucich zo
vSeobecne zavaznych pravnych noriem (Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnik
prace) a pracovného poriadku SI, je povinni:

a) vykonavat vychovno-vzdelavaciu pracu s pridelenou skupinou ziakov, pri ktorej plni tieto
pracovné povinnosti:
e vykonava konkrétne vychovno-vzdelavacie Cinnosti so zverenymi ziakmi podla
programu vychovnovzdelavacich €innosti vo svojej vychovnej skupine,
o sleduje prospech zverenych ziakov v Skole, zodpoveda za pravidelnu pripravu na
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vyu€ovanie, kontroluje ju a pomaha im pri nej,

e zUCasthuje sa so zverenymi Ziakmi na vychovno-vzdelavacich podujatiach
organizovanych SI,

¢ sleduje a zabezpecuje dodrziavanie uréeného rezimu dna,

¢ realizuje plany prace vo svojej vychovnej skupine,

e vedie so ziakmi individualne i skupinové, formalne i neformalne rozhovory,

e vedie zaujmové utvary, organizacne aj aktivhou ulastou pomaha ziakom pri
realizacii ich individualnych zaujmov, aktualizuje ponukou réznych moznosti
aktivneho travenia volného ¢asu a to nielen pre ziakov svojej vychovnej skupiny,

b) podra rozvrhu vykonavat hlavnu sluzbu,

c) zabezpecovat starostlivost o zdravy vyvoj ubytovanych studentov,

d) dobsledne dodrziavat platnu legislativu tykajucu sa Skolskych internatov,

e) vychovne pdsobit na ubytovanych Studentov - systematicky viest’ Zziakov k dodrziavaniu
hygienickych zasad a zasad BOZP,

f) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami skoly.

Clanok 4
Poradné organy riaditela Skoly

Riaditel Skoly na zabezpelenie koordinacie €innosti v jednotlivych otazkach pdsobnosti Skoly
zriaduje poradné organy, vydava pre ne organizaéné pokyny a navrhuje spdsob vymenovania ich
Clenov.
Poradné organy pacuju podla planu prace Skoly a vlastnych vypracovanych ro¢nych planov.
Poradnymi organmi riaditela Skoly su:

a) pedagogicka rada,

b) predmetové komisie,

c) inventarizaCna, vyradovacia a likvidaéna komisia,

d) Skodova komisia.

3.1 Pedagogicka rada skoly

a) c¢lenmi pedagogickej rady st vSetci pedagogicki zamestnanci $koly — ucitelia $koly (interni aj
externi) a vychovavatelia SI,

b) sa schadza sa spravidla jedenkrat za $tvrtrok na porade zvolanej riaditelom $koly, pripadne
podla potreby,

C) vyjadruje sa k otdzkam tykajlcich s vychovno-vzdelavacieho procesu na $kole v zmysle
zakona ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni a v zmysle dalSich legislativnych noriem,
pokynov a nariadeni odboru $kolstva KSK, okresného Gradu —odbor $kolstva a Statnej
Skolskej inSpekcie.

d) riesi najdolezitejSie Ulohy, prerokiva plan prace $koly, hodnoti jeho plnenie, vysledky
vychovno-vzdelavacieho procesu, prerokuva pochvaly a vychovné opatrenia, ktoré uklada
riaditel Skoly, zniZzené znamky zo spravania, opravné skusky, (ne)klasifikaciu niektorych
vyucovacich predmetov v zmysle aktualnych POP a pod.

3.2 Predmetové komisie (PK)

a) predmetové komisie su odborné metodické organy $koly, ktoré s vytvorené zoskupenim
pribuznych vyu€ovacich predmetov,

b) pocet predmetovych komisii aich zameranie s aktualizované kazdy Skolsky rok v plane
prace skoly,
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c) ¢lenmi urcitej PK su ugitelia $koly s rovnakou alebo pribuznou aprobaciou vyuéujuci pribuznd
skupinu predmetov,

d) sa schadza sa pravidelne podla harmonogramu stanovenom v plane prace PK,

e) PK na svojich zasadaniach rieSia otazky vychovno-vzdelavacieho procesu, spracovania
zakladnej pedagogickej dokumentacie, inovacia obsahu, foriem a metdd vyucovania, otazky
uéebnych pomécok a technického vybavenia, ich obnovu a dopinanie, rieSia pripravu a ugast
na olympiddach, sutaziach, hodnotenie prace Clenov PK v zmysle stanovenych kritérii a iné
aktualne otazky,

f) pracu PK riadi predseda predmetovej komisie, ktory je zarover povinny viest aktualnu
agendu PK, zaznamy z vykonanych hospitacii, resp. iné materialy,

3.3 Inventarizaéna, vyrad’'ovacia a likvidaéna komisia

a) inventarizaéna komisia sa riadi prislu§nymi pravnymi predpismi o vykonani inventarizacie a
o sprave majetku samospravy. Po skonéeni inventarizacie predklada jej predseda pisomnu
spravu z inventarizacie majetku Skoly v stanovenej lehote v zmysle harmonogramu €innosti
komisie. Pocet Clenov komisie sa ur€uje podla rozsahu vykonavanej inventarizacie. Predsedu
komisie a jej Clenov menuje pisomne riaditel Skoly.

b) vyradovacia komisia posudzuje navrhy predkladané hospodarkou $koly, resp. inymi
zamestnancami na vyradenie neupotrebitefného majetku Skoly. Tieto navrhy zasiela
hospodarka skoly raz Stvrtro¢ne Odboru spravy majetku KSK na posudenie.

c) likvidaéna komisia realizuje likvidaciu neupotrebitefného majetku $koly po schvaleni navrhu
na vyradenie Odborom spravy majetku KSK.

3.3 Skodova komisia

a) je poradny organ riaditela Skoly v otazkach rieSenia a uplatfiovania prava na nahradu Skody
spbsobenej zamestnancom, pripadne neznamym pachatefom.

b) jej funkciou je zdokumentovat Skodu spdsobenu na majetku Skoly a po prerokovani navrhnut
riaditelovi Skoly uplatnenie narokov alebo postihov vo€i zamestnancom, ktori organizacii
Skodu spdsobili.

c) 8kodova komisia je trojClenna na Cele s predsedom, ktorého spolu s ¢lenmi pisomne menuje
riaditel Skoly. Komisia zasada podla aktualnej potreby avo svojej Cinnosti sa riadi
Zakonnikom prace a dalSimi pravnymi normami.

Clanok 6
Organy skolskej samospravy

Na riadeni a chode Skoly sa podielaju aj samospravne organy skoly:
a) rada Skoly

b) rada rodi¢ov (ZRPS)

c) rada Ziakov

a) Rada skoly

b) Rada Skoly je organom Skolskej samospravy v zmysle § 2 zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej

c)

sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

je iniciativny a poradny samospravny organ, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy a
zaujmy ziakov, rodiCov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov v oblasti
vychovy a vzdelavania. PIni funkciu verejnej kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k €innosti Skoly,

d) Rada skoly

e uskutoCriuje vyberové konanie na vymenovanie riaditela,
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a)

b)

a)

b)
c)
d)
e)

f)

navrhuje na zaklade vyberového konania kandidata na vymenovanie do funkcie riaditela,
predklada navrh na odvolanie riaditela alebo sa vyjadruje k navrhu na odvolanie riaditela;
navrh na odvolanie riaditefa predklada vzdy s odévodnenim,

e vyjadruje sa ku koncepénym zamerom rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia, k
navrhu na zruSenie Skoly a Skolského zariadenia a ku skuto€nostiam uvedenym v § 3
ods. 8 pism. b) azd) a § 5 ods. 7 zakona . ¢. 596/2003 Z.z.

b) Rada rodi¢ov

Rada roditov (ZRPS) je dobrovolnou spologenskou organizaciou riadiacou sa vlastnymi
stanovami,

jej €lenmi su zakonni zastupcovia Studentov jednotlivych tried, ktori spomedzi seba volia
predsedu Rady rodiov.

je nezavislym organom voci Skole, spolupracuje so Skolou pri rieSeni problémov vo vychovno-
vzdelavacej cinnosti, mimoskolskej €innosti Ziakov a pomaha S$kole v oblasti materialneho
vybavenia.

c) Rada ziakov

je iniciativnym samospravnym organom ziakov Skoly v zmysle § 2 zakona &. 596/2003 Z.z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

tvoria ju zastupcovia ziakov jednotlivych tried delegovani na zaklade volieb v triedach,
reprezentuje Ziakov strednej Skoly a zastupuje ich zaujmy vo vztahu k riaditelovi a vedeniu Skoly,
vyjadruje sa k podstatnym otazkam, navrhom a opatreniam Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania,
sa podiela na tvorbe a dodrziavani Skolského poriadku,

zastupuje ziakov vo vztahu k riaditefovi a vedeniu Skoly, predklada im svoje stanoviska a navrhy,
zastupuje ziakov aj navonok,

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

Tento organizaény poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov Skoly, ktori su povinni
oboznamit’ sa s nim.

Veduci zamestnanci su povinni obozndmit s obsahom organizaéného poriadku vSetkych
podriadenych zamestnancov pri nastupe do zamestnania, resp. v pripade jeho zmien a dodatkov.
Zmeny a dodatky v organizatnom poriadku je mozné vykonat na zdklade zmien v platnej
legislative, resp. pri zmene organizano-pravnych podmienok skoly.

Zmeny a dodatky k organizaénému poriadku vydava vylucne riaditel Skoly.

Rusi sa 4.vydanie organizac¢ného poriadku s G¢innostou od 1.11. 2014.

Tento organizaCny poriadok nadobuda G€innost’ driom 1.12. 2015.
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Rozdel'ovnik
Por. €. i b . . .
vytlaéku Drzitel Funkcia Podpis o prevzati
1. RNDr. Juraj Seiler Riaditel Skoly
2. Mgr. Jana Séerbova ZRS pre vychovno-
vzdelavaciu €innost
ZRS pre praktické
3. Mgr. Marian Kudrik vyucovanie, PMS ,SI
a pracovisko Vini¢ky
4. |Ing. Slavka Hazalova ZRS pre technicko-
ekonomické ¢innosti
6. Viera LeSova Hospodarka
7. Anna Wilkova Veduca SJ
8. Agnesa Petrickova Vedica ekonomka

pracoviska Vinicky

Rozsah platnosti

Plati v SOS Komenského 12, TrebiSov vratane pracoviska Vini¢ky

Poznamky
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Zmenové konanie

Datum
zmeny

Strana

Prepis,

Doplnok Obsah zmeny

Zmenu zaznadil
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Priloha &.1

Organizaéna sStruktira SOS Komenského 12, TrebiSov

od 1.1.2015

A 4

ZRS pre vychovno -
vzdelavacie €innosti

_>| Vychovny poradca

— Riaditel Skoly . .
Poradné organy < > < > Samospravne organy
P  Sekretarka RS
pracovisko | R pracovisko
TrebiSov Vinicky
\ 4 A A 4
ZRS pre praktické ZRS pre ZRS pre
vyucovanie, technicko — pracovisko
PMS, SI ekonomické Vini¢ky
1/2 ¢innosti 1/2
\ 4 \ 4
p| Veduca ekonomka Ucitelia

Koordinatori

) jednotlivych ginnosti
\ 4 A 4
Veduci PK Vychovavatelia
Sl
Triedni uditelia
Pedagogicky
zbor

Ucitelia v8eobecno -
vzdelavacich predmetov

Ucitelia odbornych
predmetov

Ucitelia

odbornych 1
predmetov —prax

Mzdarka/hospodarka 1/2

Vratnici

Udrzbar 1/2

Upratovacky

Pivniény majster

bl

l

Spravca
majetku 1/2

Hospodarka skoly
a Skolského internatu

| Upratovagky $koly a Sl

| Vratnici S|

| Informatorka $koly

| Bufetarka/laborantka

trtt

A 4

Veduca $kolskej
jedalne

\ 4

A

<4

A

Mzdova
pracovnicka

Ugtovnicky/
rozpoctarka

\ 4

Spravca pocitatovej
siete

Udrzbar

Zmenové kucharky |

Prevadzkova pracovnicka |




